En kaerlig
ledelse, tak

En leder, der ved alt om sine medarbejderes fritidsinteres-
ser, kender deres familier, bekymrer sig om deres helbred
og deres falelser — og er inderligt optaget af, at virksomhe-
dens vigtigste ressource udvikler sig bade fagligt og per-
sonligt...

Lyder det som en utopisk drem — eller som beskrivelsen af
din chef?

For selvielgelig findes de, de omsorgsfulde chefer, som ik-
ke kun fokuserer pa belsbet pa bundlinjen, men ogsa pa
medarbejdernes ve og vel. Og Birte Osholm, cand.merc.
og bl.a. medlem af Mandag Morgens Kompetencerad, be-
styrelsesmedlem i Den danske Forening af Erhvervskvin-
der og forfatter til en spaenden-

de ny bog, ,Management by
love“er ikke i tvivl: Der vil blive
stadig flere omsorgsfulde che-
fer i de kommende ar. For i
det videnssamfund, vi er pa
vej ind i, er kreative, innova-
tive medarbejdere afgerende
for en virksomheds overle-
velse. Og mennesket er nu
en gang sadan indrettet, at
det skal fole sig veerdsat for
at kunne sprudle.
Birte Osholm: Management
by Love — Keerlighed som
ledelsesfilosofi, Asche-
houg, 135 sider,
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